一、基本情况

	单位
	高密校区办公室
	姓名
	刘奎华
	出生年月
	1980.10
	现专业技术职务及时间
	助教
2008.7
	申请职务
	讲师

	
	
	曾用名
	
	
	
	
	
	晋升方式
	自然晋升

	学

习

经

历
	学历
	学习形式
	学历取得方式
	起止时间
	学校
	学位及取得时间
	所学专业

	
	专科
	
	
	
	
	
	

	
	本科
	全日制
	正规高等院校
	00.9-04.07
	中国矿业大学
	学士2004.7
	行政管理

	
	硕研
	全日制
	正规高等院校
	04.09-07.7
	中国矿业大学
	硕士2007.7
	科技哲学

	
	博研
	
	
	
	
	
	

	现从事专业及代码
	思想政治教育
030505
	教师资格证取得时间
及任教学科 
	2011.6
马克思主义理论
	岗前培训合格证取得时间
	2008.10

	职称外语
	2008 年6月   语种： 英语   

类别/等级：综合B成绩： 69  
	计算机应用能力
	科目：windows98成绩合格
	科目：powerpoint97成绩：合格

	
	
	
	科目：word97成绩：合格
	科目：网络应用基础成绩：合格

	综合奖励
	时  间
	批准机关/单位
	称号(限填三项)
	备注

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	课堂教学总工作量
	
	教学科研总分
	
	审核人
	

	三篇代表作学术检索结果
	1、                    2、                      3、

	材料审核结果： 我学科组审核了原件，检索了提交业绩材料，并向职能部门核准，对信息的准确性承担责任。

                               负责人签字：               单位（公章）                   年   月   日

	专家委员会民主评议推荐意见（德、能、绩、勤、廉）

单位（公章）                      评议组负责人签字：                年   月   日

	学校评审委员会评审（推荐）结果：
（公章）                           年   月   日


二、教学工作情况
	1.任现职以来教学论文情况（限填3篇）

	题   目
	刊名、刊号、年、卷、期、页/书名、书号、出版社
	位次/总人数
	级别（收录）/引用
	计分
	审核签字

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	2.任现职以来教学立项情况（限填3项）

	时间
	批准机关
	项目/奖励名称
	等级
	位次/总人数
	计分
	审核签字

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



	3.任现职以来教学获奖情况（限填3项）

	时间
	批准机关
	项目/奖励名称
	等级
	位次/总人数
	计分
	审核

签字

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	4.任现职以来完成课堂教学任务

	学期
	讲授课程名称或其他教学任务
	授课对象
	计划学时
	工作量
	审核签字

	2009/2010-1
2009/2010-2

2010/2011-1

2010/2011-2

2011/2012-1


	职业生涯规划课
职业生涯规划课
职业生涯规划课
职业生涯规划课
职业生涯规划课

	机自081-6

材化081-2
机自081-6

材化081-2
材物091-2

高机091-2

机自091

机自093

设计093

油储091

化工0901-10

机自111-4

装控111-4

热能111-3


	8
8

16

16

16
	8

8

16

16

16
	

	课堂教学效果
	本专科课堂教学：
审核人签字：
教务处审核（章）
	研究生课堂教学：
审核人签字：
研究生处审核（章）


三、科研工作情况                          

	1.任现职以来的论文、论著、作品等(不超过8篇，前3项代表本人最高学术水平)

	序号
	题   目
	刊名、刊号、年、卷、期、页/书名、书号、出版社
	位次/总人数
	级别（收录）/引用
	计分

	1
	高校毕业生基层就业趋势及对策分析
	《青岛科技大学学报（社科版）》 ISSN 1671-8372  2008年5月第24卷  125-126
	1/2
	C
	

	2
	试论提高大学生就业能力的主要经验和做法
	《北京电力高等专科学校学报》
ISSN 1009-0118 2012年4月第29卷  26-27
	1/1
	C
	

	3
	论社会主义核心价值观指导下的辅导员师德建设
	《青岛科技大学学报（社科版）》ISSN 1671-8372、2012年、第28卷、第108期、第150页
	1/2
	C
	

	4
	90后大学生男生心理危机现状与对策研究
	《青岛科技大学学报（社科版）》ISSN 1671-8372、2012年、第28卷、第108期、第160页
	2/2
	C
	

	5
	企业领导胜任力结构及与领导行为关系的研究
	《中国商贸》
ISSN 1005-5800 2012年7月

第21期 251-252
	2/2
	B
	

	6
	论网络政治动员与政治稳定
	《中国电子商务》

ISSN 1009-4067 2010年10月 第148页
	2/2
	C
	

	7
	创新基层党建模式，加强高校学生党建
	《青岛科技大学学报（社科版）》 ISSN 1671-8372  2008年5月第24卷  94 -95
	2/3
	C
	

	8
	
	
	
	
	

	论文论著总分：

                                     审核人（签字）：            


 

	2.任现职以来承担科研项目情况（不超过5项，前3项代表本人最高学术水平） 

	项目期限
	纵/横
	项目名称（编号）
	批准机关
	级别
	位次/总人数
	完成
情况
	计分
	审核签字

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.任现职以来科研成果(科研奖励、专利等，不超过5项，前3项代表本人最高学术水平)

	时间
	项          目
	批准机关
	等级
	位次/总人数
	计分
	审核签字

	2008.12
	创新基层党建模式，加强高校学生党建
	青岛科技大学
	三等奖
	2/3
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	4.科研成果

  转化情况
	审核人（签字）

	科研项目分合计：

审核人签字：
	科研成果分合计：

审核人签字：
	到校纵向经费共：    万元

审核人签字：
	到校横向经费共：    万元

审核人签字：


四、其他业绩
	时间
	业绩项目（限填三项）
	审核
签字

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	班主任工作情况
	2007.09-2011.04，机械077-8班
2011.09-2012.10 机械113-4班（高密校区）
	青年教师

实践锻炼情况
	无
	


本人承诺：所提供的个人信息和证明材料真实准确，对因提供有关信息、证件不实或违反有关规定造成的后果，责任自负。

          本人签名：                       年    月   日         
---------------------------------------------○---------------------------------------------------------○----------------------------------------------------------------○------------------------------








单位（学院）：高密校区   姓名：刘奎华


联系电话：13583618381
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